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Disciplina: SAÚDE E TRABALHO NO SERVIÇO PÚBLICO ( 30h) 

Carga Horária: 30h 
Linha: Eletiva para todas as linhas 
 
EMENTA: 
 

O trabalho e suas condições no serviço público. As modalidades de trabalho no serviço 
público. Conceitos de saúde e suas implicações para a saúde do trabalhador. Inteligência 
emocional como soft skill e a saúde mental no serviço público. Liderança para a saúde. 
Gestão da mudança e prevenção do adoecimento no trabalho. Gestão das relações 
interpessoais e saúde psíquica. Assédio moral. Revisitando a relação saúde e trabalho com 
olhar na Política de Atenção à Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 
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